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| UVODNI DIO

Imajuéi u vidu brojnu veli¢inu Vojske, kao i €injenicu da Crna Gora nema sopstvene
profesionalne vojne obrazovne institucije, optimalno opredjeljenje je da se oficiri obrazuju na
vojnim akademijama partnerskih zemalja. Jedna od saveznitkih zemalja u koju Crna Gora
upucuje kadete na obrazovanje, shodno potrebama sluzbe, je i Republika Italija.

Pravni osnov za utvrdivanje Metodologije za sprovodenje javnog oglasa broj 06-805/25-2612/3
od 7.4 .2025. godine, za izbor jednog kadeta/kinje za obrazovanje na Vojnoj akademiji
kopnene vojske u Republici Italiji, smjer — pjeSadija, pocev od studijske 2025/2026. godine (u
daljem tekstu: Metodologija), sadrzan je u odredbi ¢lana 49 stav 2 Zakona o Vojsci Crne Gore
(,Sluzbeni list CG”, br. 51/17 i 34/19), kojim je propisano da se javni oglas za izbor kadeta
sprovodi u skladu sa metodologijom koju utvrduje Ministarstvo odbrane.

Ministarstvo odbrane je 7._/1 .2025. godine raspisalo javni oglas za izbor jednog kadeta/kinje
za obrazovanje na Vojnoj akademiji kopnene vojske u Republici Italiji, pocev od studijske
2025/2026. godine.

Radi postizanja pune transparentnosti procesa selekcije kandidata/kinja (u daljem tekstu:
kandidati), koji su aplicirali za obrazovanje na navedenoj akademiji i ispunili uslove javnog
oglasa, ova metodologija propisuje bliZi nacin sprovodenja provjera sposobnosti, kompetencija
i vieStina kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa za izbor kadeta.

Metodologija se donosi sa danom objavljivanja oglasa i objavljuje na oglasnoj tabli i internet
stranici ovog ministarstva.

Metodologija sadrZi kriterijlume za selekciju kandidata i nacin ocjenjivanja, po osnovu svakog
kriterijuma. Komisija za sprovodenje javnog oglasa za izbor kadeta (u daljem tekstu: Komisija),
¢e nakon sprovedenih procedura selekcije, saciniti rang listu kandidata za obrazovanje, prema
uspjeSnosti, odnosno prema broju bodova dobijenih sabiranjem rezultata po svakom
kriterijumu koji se boduje, i dostavice je ministru radi donoSenja odluke o izboru kadeta.

I RAZMATRANJE PRIJAVA NA OGLAS

Po isteku roka za prijavljivanje na oglas, Komisija ¢e razmotriti prispjele prijave i sainiti listu:
1. prijavljenih kandidata,
2. kandidata koji su podnijeli neblagovremenu ili nepotpunu prijavu ili dostavili nepotpunu
dokumentaciju,
3. kandidata koji ne ispunjavaju uslove oglasa, sa naznakom koji od uslova ne ispunjavaju
i
4. kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa.

Blagovremenost podnoSenja prijava na oglas utvrduje se na osnovu datuma predaje prijave

na oglas Pisarnici Ministarstva odbrane, dok se za prijave na oglas koje su upucene
posredstvom poste dan predaje posti smatra kao dan predaje prijave Ministarstvu odbrane.

Il POSTUPAK SELEKCIJE KANDIDATA

Ukoliko kandidat ne dode na provjeru zdravstvene i psiholoSke sposobnosti i/ili fizicke
sposobnosti i/ili znanja engleskog jezika i/ili na intervju, smatrac¢e se da je odustao od prijave.
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Prije pocetka provjera utvrduje se identitet kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa.

Kandidatu koji zakasni na provjere predvidene ovom metodologijom do 15 minuta, dozvoli¢e
se da pristupi provjerama.

Kandidat koji remeti red za vrijeme provjera ili se ne pridrzava utvrdenih pravila iskljucuje se
iz daljeg postupka provjere $to se konstatuje u zapisniku.

Direktorat za ljudske resurse upucuje Obavjestajno bezbjednosnom direktoratu zahtjev za
bezbjednosnu provjeru kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa, ukljucujuci i kandidate
koji su u momentu prijave ucenici Cetvrtog razreda srednje Skole, a koji ¢e dostaviti naknadno
svjedoCanstvo o zavrSenom Cetvrtom razredu srednje Skole i diplomu o poloZzenom
maturskom/eksternom struénom ispitu. Bezbjednosna provjera ¢e biti eliminatorna ukoliko
postoje bezbjednosne smetnje, bez obzira na rezultate daljih predvidenih provjera.

Direktorat za ljudske resurse ¢e uputiti kandidate na psiholo3ka ispitivanja i zdravstvene
preglede radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za sluzbu u Vojsci Crne Gore, sa uputnicom
za zdravstveni pregled.

Utvrdivanje ispunjenosti uslova u pogledu zdravstvene sposobnosti kandidata, shodno
Pravilniku o utvrdivanju zdravstvene i psiholoSke sposobnosti lica za prijem u sluzbu u Vojsci
Crne Gore i nacinu obrazovanja i rada vojno-ljekarske komisije (,Sluzbeni list Crne Gore", broj
115/21), vr8ice vojno-ljekarska komisija obrazovana od strane ministra odbrane.

Kandidati, za koje je utvrdeno da su zdravstveno sposobni, upucuju se na provjeru fizicke
sposobnosti koja se vrsi u skladu sa Uputstvom za provjeru i ocjenjivanje fiziCkih sposobnosti
profesionalnih vojnih lica i kandidata za prijem u Vojsku Crne Gore i upis na vojne akademije.

Kandidati koji zadovolje provjeru fizicke sposobnosti upucuju se na provjeru znanja engleskog
jezika, u organizaciji Vojske Crne Gore.

Sa kandidatima koji su zadovoljili sve prethodne provjere, ne uzimajuci u obzir bezbjednosnu,
ukoliko je ista jo$ uvijek u toku, Komisija ¢e obaviti intervju.

Takode, za kandidate koji uspje3no produ sve prethodne provjere bi¢e organizovano testiranje
poznavanja italijanskog jezika, u organizaciji Ambasade Republike Italije. Ukoliko kandidati na
navedenoj provjeri ne postignu potreban nivo poznavanja italijanskog jezika, koji zahtijeva
italijanska strana, bice isklju¢eni iz daljeg postupka selekcije.

Prilikom utvrdivanja fizi€kih sposobnosti i znanja engleskog jezika, kao i intervjua, obavezno
je prisustvo najmanje tri ¢lana Komisije, koji ¢e evidentirati sve rezultate, kako bi se izbjegla
bilo kakva moguénost netransparentnosti procesa selekcije kandidata.

U toku realizacije provjera utvrdenih metodologijom kandidatima nije dozvoljena upotreba
mobilnih telefona ili drugih sredstava koja ometaju ili utiCcu na sprovodenje provjera. Takode,
za vrijeme utvrdivanja znanja engleskog jezika nije dozvoljena medusobna komunikacija
kandidata. Ukoliko kandidat postupa suprotno od navedenog, bice iskljuen iz daljeg procesa
selekcije.

Kandidati koji su u momentu prijave na oglas ucenici Cetvrtog razreda srednje $kole, a koji ¢e
naknadno dostaviti svjedoCanstvo o zavrSenom Cetvrtom razredu srednje Skole i diplomu o
polozenom maturskom/eksternom stru¢nom ispitu, bi¢e obuhvacéeni gore navedenim
provjerama.
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IV KRITERIJUMI

Polaze¢i od uslova definisanih javnim oglasom, kako opstih, zakonom utvrdenih, tako i
posebnih, a u cilju njihove dosljedne implementacije i sprovodenja principa pravi¢nosti merita
u procesu selekcije, svi kandidati koji ispunjavaju uslove javnog oglasa, uklju¢ujuci i kandidate
koji su u momentu prijave uéenici ¢etvrtog razreda srednje Skole, a koji ¢e dostaviti naknadno
svijedoCanstvo o zavrSenom CcCetvrtom razredu srednje 3kole i diplomu o poloZzenom
maturskom/eksternom stru¢nom ispitu, ¢e se vrijednovati pod jednakim uslovima, po sljede¢im
kriterjjumima:

1. Uspjeh u svim razredima srednje Skole

Ovaj kriterijum ¢e se bodovati na nacin $to ¢e se prosjecna ocjena za svaki razred pojedinacno
sabirati, a zatim se dobijeni zbir podijeliti brojem 4. Dobijeni rezultat predstavljaé¢e broj bodova
po ovom kriterijumu.

2. Ocjene iz engleskog jezika i matematike

Ocjene iz engleskog jezika i matematike na kraju trec¢eg i Cetvrtog razreda bodovace se po
sliedecem:

— ocjena odli¢an (5) — 2 boda,

— ocjena vrlodobar (4) — 1,5 bodova i

— ocjena dobar (3) — 0,5 bodova.

Bodovi za svaku ocjenu pojedina¢no u tre¢em i Cetvrtom razredu iz engleskog jezika i
matematike se sabiraju.

3. Utvrdivanje zdravstvene sposobnosti

- ocjena ,A“ - 2 boda,
- ocjena B -1 bod.

Kandidat koji dobije ocjenu ,C” bice isklju€en iz daljeg postupka selekcije.
4, Ocjena fizicke sposobnosti

Prosje€na ocjena na provijeri fizicke sposobnosti predstavljace broj bodova ostvarenih na istoj.

Ako kandidat iz bilo koje discipline na provjeri fizicke sposobnosti dobije negativnu ocjenu, bez
obzira na to kakvu bi ocjenu dobio na osnovu ukupno postignutih bodova, dobiée kona&nu
ocjenu nedovoljan (1), odnosno bice isklju€en iz daljeg postupka selekcije.

5. Rezultati provjere znanja engleskog jezika

Provjeru znanja engleskog jezika po disciplinama Citanje i sluSanje, kao i sprovodenjem
usmenog intervjua, vrsice instruktori za engleski jezik iz Centra za obuku Vojske Crne Gore u
Danilovgradu, na osnovu ALCPT testa (American Language Placement Test). Ocjene ¢e se
bodovati na sljedeci nacin, i to:

— ocjena odli¢an (5) — 5 bodova,
— ocjena vrlodobar (4) — 3 boda,



- ocjena dobar (3) - 2 boda.

Kandidat koji dobije ocjenu dovoljan (2) ili nedovoljan (1) biée iskljuen iz daljeg postupka
selekcije.

6. Intervju

Putem intervjua, svaki ¢lan Komisije ¢e bodovati:

- motivaciju i ambicije, 0 - 5 bodova,
— Ppoznavanje osnova o Vojsci Crne Gore i Akademiji za koju konkurige, 0 - 5 bodova i
— vjestina komunikacije i li¢ni nastup, 0 - 5 bodova.

U okviru kriterijuma motivacija i ambicije ocjenjuju se: usmjerenost ka ostvarivanju ciljeva,
teZnja za postignu¢em, pokazivanje upornosti i dosljednosti u ostvarivanju zeljenih ciljeva.

U okviru kriterijuma poznavanje osnova o Vojsci Crne Gore i Akademiji za koju konkurise
ocjenjuje se opSte znanje o Vojsci i Akademiji za koju konkurige.

U okviru kriterijuma vjestina komunikacije i li¢ni nastup ocjenjuju se: jasno i precizno
izraZzavanje, posjedovanje vjestine aktivnog slusanja, uvazavanje i postovanje sagovornika,
posjedovanje samopouzdanja i pokazivanje kulture u komunikaciji, uvjerljivost i sigurnost u
izrazavanju i iznoSenju stavova i informacija, sposobnost snalazenja u odredenim situacijama,
uskladivanje verbalne i neverbalne komunikacije.

Ukupni rezultat intervjua dobija se tako $to se prosjeéni broj bodova (za sva tri segmenta)
sabira od svih €lanova Komisije koji sprovode intervju i dijeli sa brojem tih &lanova.

Komisija je duZna da nakon sprovedenog intervjua o istom sadini izvjestaj, u kojem ¢e unijeti
broj bodova iz prethodnog stava za svakog kandidata, koji ¢e sluziti kao kontrolni mehanizam
za ocjenu pravilnosti sprovedenog postupka za izbor kandidata po javnom oglasu.

7. Dopunski kriterijumi

U sluCaju da dva ili vise kandidata imaju jednak broj ukupnih bodova, prednost ée imati
kandidati koji budu imali bolju prosje¢nu ocjenu tokom obrazovanja.

U slucaju da dva ili viSe kandidata razli¢itog pola imaju isti broj ukupnih bodova i istu prosje¢nu
ocjenu tokom obrazovanja, prednost ¢e imati Zene.

V NOSIOCI AKTIVNOSTI

GeneralStab Vojske Crne Gore ¢e u koordinaciji sa Direktoratom za ljudske resurse odrediti
vrijeme, mjesto i raspored provjera po gore navedenim kriterijumima

NISTAR
an Krapovj




